
Bilanzbuchhalter / Finanzbuchhalter /
Steuerfachangestellter / Accountant
(m/w/d)

(03/08/01)

Ort: Köln (Nordrhein-Westfalen) Kategorie: Rechnungswesen / Finanzen

Zur Erweiterung unserer Finanzbuchhaltung der Schulgruppe suchen wir am Standort Köln zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n qualifizierte/n und engagierte/n:
Bilanzbuchhalter / Finanzbuchhalter / Steuerfachangestellter / Accountant (m/w/d)

Die Lebendigkeit unserer Schulen spiegelt sich auch in der Abteilung Finanzbuchhaltung wider und
bietet dort täglich interessante und vielseitige Aufgaben im Rahmen einer allumfassenden
Standortbetreuung. Wir laden Sie gerne ein, sich im Rahmen des Bewerbungsprozesses persönlich ein
Bild davon zu machen.

Ihre Aufgaben

Verantwortung für die Hauptbuchhaltung sowie Anlagenbuchhaltung (inkl. Mahnwesen)
Erstellung der vollumfänglichen Buchhaltung für einen Schulstandort
Eigenständige Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen
Ansprechpartner in steuerlichen Fragen in Zusammenarbeit mit unseren Steuerberatern
Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und interne Stakeholder
Enger Austausch und laufende Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung
Mitwirkung bei der kontinuierlichen Anpassung bzw. Optimierung der
Finanzbuchhaltungsprozesse

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium sowie mehrjährige
Berufserfahrung im Rechnungswesen
Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter oder vergleichbare Qualifikationen sind von Vorteil,
aber kein Muss
Schnelle Auffassungsgabe und gutes Prozessverständnis kombiniert mit einer sorgfältigen,
selbstständigen, strukturierten und lösungsorientierten Arbeitsweise
Sicherer Umgang mit MS Office, sowie fundierte Kenntnisse in DATEV (gerne auch
Unternehmen online) oder ähnlicher Buchhaltungssoftware
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Das bieten wir Ihnen

Sie erwartet ein anspruchs- und verantwortungsvolles internationales Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien und einer leistungsgerechten Vergütung
Mehr Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, im Home Office zu
arbeiten
Für Ihr leibliches Wohl ist in Form von kostenlosen Getränken, Obst und gesunden Snacks,
sowie vergünstigter Verpflegung in unserer Kantine gesorgt
Sie erhalten eine Bezuschussung Ihrer privaten Internetverbindung oder Ihres ÖPNV-
Tickets, sowie attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits
Um das Ganze abzurunden, dürfen Sie sich auf kostenlose Parkmöglichkeiten direkt vor der
Tür und das Angebot der betrieblichen Altersvorsorge freuen

Mehr als nur ein Job
Wenn Sie bei St. George’s anfangen, nehmen Sie nicht nur einen Job an, sondern beginnen
eine lohnende Karriere. Wir bieten:
Berufliche Weiterentwicklung: Bei St. George’s legen wir großen Wert auf professionelle
Weiterentwicklung. Sie haben die Möglichkeit, Ihre Lehrkompetenzen und pädagogischen
Fähigkeiten zu erweitern und verschiedene Standorte innerhalb unseres Netzwerks zu
entdecken.

Wettbewerbsfähige Vergütung: Wir bieten ein wettbewerbsfähiges Gehalt, das Ihre
Expertise und Ihr Engagement widerspiegelt.
Umzugsunterstützung: Unser großzügiges Relocation-Paket sorgt für einen
reibungslosen Umzug nach Deutschland.
Umfassende Weiterbildung: St. George’s bietet ein weitreichendes Trainingsprogramm
an, das Ihnen hilft, sich in Ihrer Rolle weiterzuentwickeln.
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Mein Arbeitgeber

Werden Sie Teil unseres Teams an der St. George’s, The British International School
Entdecken Sie ein spannendes internationales Arbeitsumfeld
Mit Standorten in Köln, Düsseldorf Rhein-Ruhr und München bieten wir Schülerinnen und
Schülern im Alter von zwei bis 18 Jahren eine bereichernde Bildungserfahrung.
Seit unserer Gründung im Jahr 1985 ist St. George’s bestrebt, Schüler akademisch, sozial und
emotional zu fördern und ihnen zu helfen, Ihr Potenzial auszuschöpfen. Wir sind überzeugt
von kontinuierlichem Wachstum und streben nach Exzellenz in der Bildung. Unsere Schulen
bieten hochmoderne Ausstattung, einen dynamischen Lehrplan und umfangreiche
Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung.
Unser Bildungsansatz
Lehrplan: Unser Unterricht basiert auf dem Nationalen Lehrplan für England, wobei der
Schwerpunkt auf der Vorbereitung der Schüler auf den IGCSE- und den IB-Abschluss liegt.

Diversität: Unsere Schülerschaft setzt sich aus über 50 Nationalitäten zusammen, was
eine vielfältige und bereichernde Unterrichtserfahrung bietet.
Sprache: Englisch ist die primäre Unterrichtssprache, wobei alle Schülerinnen und Schüler
Deutschunterricht erhalten.
Klassengröße: Mit maximal 20 Schülern pro Klasse legen wir großen Wert auf individuelle
Betreuung und Unterstützung. Wir bieten außerdem Unterstützung in den Bereichen
Englisch als Zweitsprache und Sonderpädagogik an und fördern somit eine kooperative
Lernumgebung.

Unsere Werte
Unsere Werte – Neugier, Mut, Selbstvertrauen und Gemeinschaft – leiten uns bei allem, was
wir tun. St. George’s fördert eine Atmosphäre der Toleranz und des gegenseitigen Respekts,
in der jeder Einzelne wertgeschätzt wird. Außerdem wird jedes Mitglied unserer
Schulgemeinschaft dazu ermutigt, sich weiterzuentwickeln und sich selbst herauszufordern,
um seine Fähigkeiten und Talente kontinuierlich auszubauen, Unbekanntes zu entdecken und
nach Exzellenz zu streben.
Sicherungsanforderungen
St. George’s verpflichtet sich, das Wohlergehen von Kindern zu schützen und erwartet, dass
alle Mitarbeitenden diese Verpflichtung teilen. Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche
Bewerber muss daher ein eintragsfreies Führungszeugnis sowie zufriedenstellende
Referenzen vorlegen. Außerdem fördert unser Unternehmen Chancengleichheit. Wir schätzen
die Vielfalt und verpflichten uns, ein integratives Umfeld für alle Mitarbeitenden zu schaffen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
 

Auf diese Stelle bewerben
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https://sgsc.jobs.personio.com/job/1842738?apply

