
Cybersecurity Auditor / Consultant
(m/w/d)

(20/05/02)

Ort: München (Bayern) Kategorie: IT / Informationstechnologie
Arbeitnehmerüberlassung
in München
Startdatum: sofort
Referenznummer: 877327/1
Ihre Aufgaben

Identifikation, Bewertung und kontinuierliches Monitoring von Cybersecurity-Risiken durch
praxisnahe Risikoanalysen von Prozessen und bestehenden Kontrollen
Analyse von Sicherheitslücken sowie Bewertung deren Ursachen (Root Cause Analysis)
Planung und Durchführung von Cybersecurity-Audits für IT-Systeme, Produkte, Services,
Produktionsstätten und Softwareentwicklungszentren
Aufbereitung technischer Ergebnisse und Übersetzung in managementrelevante
Handlungsempfehlungen
Weiterentwicklung und Absicherung innovativer Produkte im Umfeld moderner
Technologien
Bewertung von Sicherheitsaspekten entlang des gesamten Software Development
Lifecycles sowie in modernen Cloud-Umgebungen
Analyse und Bewertung der Cybersecurity-Governance (z.B. Richtlinien, Prozesse, Incident
Response, Threat Detection, Vulnerability Management)
Zusammenarbeit mit internationalen Sicherheitsexperten zur Verbesserung bestehender
Lösungen
Identifikation von Optimierungspotenzialen und Entwicklung innovativer Sicherheitsansätze

Ihr Profil

Abgeschlossenes Bachelorstudium in Informatik, IT-Sicherheit oder vergleichbar
Berufserfahrung im Bereich Cybersecurity (Industrie, Beratung oder Big4)
Erfahrung in IT- oder Cybersecurity-Audits bzw. Security Assessments
Kenntnisse in Identity & Access Management (IAM)
Erfahrung in Cloud-, Netzwerk- oder Applikationssicherheit
Know-how in Vulnerability Management und Incident Handling
Verständnis für sichere Softwareentwicklung und System-Härtung
Gute Kommunikations-, Präsentations- und Projektmanagementfähigkeiten
Sehr gute Englischkenntnisse (weitere Sprachen von Vorteil)
Reisebereitschaft sowie Offenheit für internationales arbeiten

IBB Institut für Berufliche Bildung AG 1/2



Das bieten wir Ihnen

Sie profitieren an dem exklusiven Zugang zu interessanten Unternehmen und spannenden
Projekten in Zusammenarbeit mit Hays als einem soliden und stabilem Partner
Vergütung im Tarifvertrag der Branche (GVP)
Jährlicher Urlaubsanspruch von 30 Tagen
Arbeitszeitkonto mit der Möglichkeit zur Auszahlung von Überstunden oder
Freizeitausgleich
Professionelle und vertrauensvolle Zusammenarbeit

Mein Arbeitgeber

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Anela Hodzic
Education Partners Management
Glücksteinallee 67
68163 Mannheim
T: +49 621 1788 2441
E: anela.hodzic@hays.de
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