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Financial Analyst Risk (m/w/d) (0510414

Ort: Boéblingen (Baden-Wirttemberg) Kategorie: Kaufmannisch
lhre Aufgaben

*Beurteilung finanzieller Risiken aktueller und potenzieller Lieferanten

* Erstellung von betriebswirtschaftlichen Analysen

* Bewertung der Ertrags-, Cashflow-, Vermdgens- und Kapitalstruktur

* Bilanzabschlissen, Gewinn- und Verlustrechnungen unter Berlcksichtigung der
Gesellschafterstruktur

* Betriebswirtschaftliche Bewertung von Restrukturierungsprojekten und Plausibilisierung von
Business

Planen

* DurchfUhrung von Finanzgesprachen mit der Finance- / CFO Funktion des Lieferanten zur
detaillierten

Analyse der Finanzsituation

* Handlungsempfehlungen beziiglich der Notwendigkeit von eventuellen
Unterstlitzungsleistungen

Ihr Profil

*Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht oder eines vergleichbaren Studiengangs

* Fundierte Bilanzierungskenntnisse (Bilanz- und GuV-Bewertung) und Kenntnisse in
Rechnungslegungsstandards

* Erfahrung in Themenstellungen wie Ratingmethoden, Bilanzanalyse und Restrukturierung
* Kenntnisse in der Bewertung von IDW-56 Sanierungsgutachten

* Erfahrung im Umgang mit MS Office insbesondere PowerPoint und Excel

* Analytisches Denkvermadgen, selbstandige Arbeitsweise sowie ausgepragte strategische
und

konzeptionelle Fahigkeiten und interkulturelle Kompetenz

* Moderations- und Prasentations- und Gesprachsflihrungskompetenz

* Fundierte Deutsch- und Englischkenntnisse
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Mein Arbeitgeber

Hays Professional Solutions GmbH in Bdblingen
Referenznummer: 685540/1
Projektstart: asap

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Jennifer Gebhardt

Education Partners Management T: +49 621 1788 1370
Willy-Brandt-Platz 1-3 F: +49 621 1788 1299

68161 Mannheim E: jennifer.gebhardt@hays.de
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