
IT-Infrastruktur-Manager (m/w/d) (13/11/16)

Ort: Bremen (Bremen) Kategorie: IT / Informationstechnologie

Wir, die Nehlsen Unternehmensgruppe, sind ein wachstumsstarkes Unternehmen mit rund 3.000
Mitarbeitenden an über 70 Standorten. Als zukunftsorientiertes und umweltbewusstes
Familienunternehmen bieten wir innovative und moderne Dienstleistungen in allen Bereichen der
Recycling- und Entsorgungswirtschaft, Reinigung und Logistik an.
Werden Sie Teil unseres Teams bei der Nehlsen AG in Bremen und bewerben Sie sich als

 

IT-Infrastruktur-Manager (m/w/x)
(Ref.-Nr. 13441)

Ihre Aufgaben

Entwicklung und Implementierung einer zukunftsorientierten IT-Infrastruktur-Strategie
Ausrichtung der IT-Infrastruktur auf zukünftige Anforderungen durch Einsatz moderner
Technologien
Planung und Steuerung von IT-Infrastruktur-Projekten, von der Konzeption bis zur
erfolgreichen Umsetzung, in Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen
Verwaltung des IT-Infrastruktur-Budgets, einschließlich Kostenschätzungen, Budgetplanung
und Überwachung der Ausgaben
Verantwortung für den reibungslosen Betrieb und die Weiterentwicklung der gesamten IT-
Infrastruktur (Netzwerke, Server, Hardware)
Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit gemäß gesetzlichen Anforderungen
(KRITIS) und internen Richtlinien (ISO27001) in Bezug auf die IT-Infrastruktur.
Fachliche Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur-Teams und Förderung der individuellen
Fähigkeiten

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine
vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise mit
Führungsverantwortung
Fundiertes Wissen in IT-Infrastruktur, Netzwerken, Cloud-Lösungen, IT-Sicherheit und ERP-
Systemen
Erfahrung im Projektmanagement und in der Implementierung von IT-Strategien
Teamfähigkeit und Führungskompetenz
Analytisches Denken und Problemlösungskompetenz in komplexen IT-Umgebungen
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Das bieten wir Ihnen

Hybrides Arbeiten (flexible Arbeitszeit und mobile Arbeit)
Strukturierte Einarbeitung mit persönlichem Paten
Fachliche und persönliche Weiterbildungsangebote
Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
Corporate Benefits – Firmenrabatte und Sonderkonditionen
Firmenfitness, Fahrrad-Leasing, Team-Events

Mein Arbeitgeber

Wir wertschätzen und fördern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden und
begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung sowie sexueller Orientierung und
Identität.
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins und der Referenznummer, bevorzugt per Online-
Bewerbung.

 

Nehlsen-Gruppe
Katharina Heusel
Wilhelm-Karmann-Str. 5
28237 Bremen
www.nehlsen.com/karriere
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https://www.nehlsen.com/karriere/bewerbung#applypath=form&prj=13441&b=4&oid=131&quelle=0&ie=1&gpid=161P13441
https://www.nehlsen.com/karriere/bewerbung#applypath=form&prj=13441&b=4&oid=131&quelle=0&ie=1&gpid=161P13441

