
(Junior-) Mediengestalter / Grafikdesigner
(m/w/d)

(28/03/01)

Home-Office Kategorie: Vertrieb / Marketing

Zur Verstärkung unseres Marketing-Teams IBB Regionen suchen wir ab sofort und unbefristet eine:n

 (Junior-)Mediengestalter / Grafikdesigner (m/w/d)

Arbeitsort:         Remote/100 % Telearbeit (Homeoffice)

Arbeitszeit:        Vollzeit (Teilzeit mit mind. ca. 32 Std./Woche in Absprache möglich)

Darum geht’s:

Wir brauchen für unser 14-köpfiges Team kreative Unterstützung! Am liebsten zu 100 % im Homeoffice
– wir arbeiten ebenfalls alle remote, treffen uns aber z. T. mehrmals wöchentlich virtuell sowie
quartalsweise in Präsenz in Hamburg. So schaffen wir, trotz räumlicher Distanz, ein super Teamgefühl!

Ihre Aufgaben

Du arbeitest kollegial mit unserem Senior-Grafiker zusammen

Du gestaltest unser Info- und Werbematerial (Print und digital)
Du bearbeitest Bilder und nutzt generative KI
Du erstellst Videoclips, deren Material du selbst produzierst oder mit Stock-Material ergänzt
Du unterstützt uns bei der Pflege unseres internen Merchandising-Shops
… und bearbeitest all das, was im Tagesgeschäft einer internen Marketingabteilung an die
Grafik herangetragen wird.
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Ihr Profil

Was du mitbringen solltest:

Ausbildung als Mediengestalter oder eine vergleichbare Qualifikation, idealerweise bereits
mit erster Berufserfahrung
Fundierte Kenntnisse im Bereich Grafikdesign, Foto- und Videobearbeitung
Versierter Umgang mit den Tools der Adobe Creative Cloud (Photoshop, InDesign,
Illustrator, Premiere, After Effects etc.)
Erfahrung im Bereich Video-/Filmkonzeption und -dreh (oder die Bereitschaft, sich dies
kurzfristig anzueignen)
Kenntnisse der gängigen Social-Media-Kanäle sowie von Microsoft 365
Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und gute Kommunikationsfähigkeit
Offenheit, Lernbereitschaft und gute Laune

Wir würden uns freuen, wenn du …

… eher praktisch-kreativ als abgehoben-künstlerisch arbeitest,
… dich als Allroundtalent bezeichnest,
… eher zum Ordnungsfreak als zur Chaos-Queen tendierst,
… einfach gut zu uns ins Team passt!

Das bieten wir Ihnen

Wertschätzung und Teamgefühl: Intensive Einarbeitung in einem familiären,
gleichberechtigten Team mit der Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und auch
umzusetzen. Jährliche Feedbackgespräche mit der Abteilungsleitung.
Flexibilität: Remote-Arbeitsmodell (100 % Homeoffice), Gleitzeit von 7-20 Uhr (nach der
Probezeit)
Finanzielle Anerkennung: 13 Monatsgehälter, monatliches Benefits-Budget und
freiwillige Sonderzahlungen wie z. B. Urlaubsgeld.
Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester frei, Sonderurlaub zu
bestimmten Anlässen, flexible Möglichkeiten zur Anpassung der Arbeitszeit (z. B. Elternzeit,
Elternteilzeit, Brückenteilzeit).
Arbeitsplatzausstattung: Bereitstellung der kompletten Hard- und Software für dein
Homeoffice, bei Bedarf Zuschuss zu neuen Büromöbeln.
Betriebliche Altersvorsorge: Direktversicherung mit 20 % Arbeitgeberzuschuss (auf
Wunsch).
Viele weitere Extras: JobRad, Gehaltsplus durch Nettolohnoptimierungen,
Weiterbildungsmöglichkeiten, Mitarbeiterrabatte in den Bereichen Shopping, Freizeit,
Reisen, Verträge, Events u.v.m.
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Mein Arbeitgeber

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann überzeug uns mit deiner aussagekräftigen Bewerbung sowie der Angabe deiner
Gehaltsvorstellung und dem möglichen Eintrittstermin.
Deine Ansprechpartnerin für Rückfragen ist Claudia Reimann (Telefon: 040 60778234-4992).
Deine Unterlagen schickst du bitte per Mail an: jobs-3197@ibb.rexx-recruitment.com
Wir freuen uns auf dich!
Dein IBB-Marketing-Team
 
IBB Institut für Berufliche Bildung AG
Bebelstraße 40, 21614 Buxtehude
www.ibb.com
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