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Ort: Stuttgart (Baden-Württemberg) Kategorie: IT / Informationstechnologie

Zur Anstellung bei der Hays Professional Solutions GmbH in Stuttgart

Referenznummer: 691350/1
Projektstart: asap

Ihre Aufgaben

• Wir stellen den operativen Betrieb der Data Warehouse Lösungen, die Entwicklung weiterer
Systemkom
ponenten und die dazugehörende Datenverteilung sicher und optimieren die
technischen Abläufe durch kontinuierliche Automatisierung und agile Weiterentwicklung der
Module
• Ermittlung von Anforderungen und Spezifikation auf Basis von User Stories
• Mitwirkung und Gestaltung innerhalb der Design-Phase bei den jeweiligen User Stories
• Unterstützung bei der Integration/Konzeption von neuen Datenquellen
• Koordination des IT-Rollouts innerhalb der übergreifenden OneCRM Strategie im Projekt
CDM-DIL
• Zugriffsmanagement und Useranlagen der Applikationen
unter Berücksichtigung der Daimler Cybersecurityvorgaben

Ihr Profil

• Erfahrung im Bereich Businessanalyse, Kundenanalyse,
Anforderungserhebung und Spezifikation im Requirements Engineering
• Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
• Verständnis von digitalen Produkten, Technologien und aktuellen Trends
• Erfahrung im Projektmanagement und mit agilen Methoden inder Software Entwicklung
• Kenntnisse sowie Erfahrung im Bereich Oracle Datenbanken (SQL) und Data Warehousing
• Fundierte Deutsch- und Englischkenntnisse
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke im internationalen Umfeld
• Service- und Kundenorientierung
• Selbständige Arbeitsweise, Eigeninitiative
• Vertrauensvoller Umgang mit sensiblen Daten
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Mein Arbeitgeber

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Jennifer Gebhardt
Education Partners Management
Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim

T: +49 621 1788 137
F: +49 621 1788 1299
E: jennifer.gebhardt@hays.de
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