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WEITER MIT BILDUNG

Sachbearbeiter Einkauf (m/w/d) @r0100

Ort: Munchen (Bayern) Kategorie: Kaufmannisch

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhangiger, inhabergefihrter Personaldienstleister (seit 2004
Mitglied im

iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der
Vermittlung und

Uberlassung von qualifizierten Fachkraften.

Sie méchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung - vorzugsweise per E-Mail.
Sachbearbeiter Einkauf m/w/d im Landkreis Minchen zur Direktanstellung
lhre Aufgaben

¢ Einkaufsanforderungen und Bedarfsmeldungen bearbeiten

¢ Lieferantenkorrespondenz fiihren

¢ Angebote einholen

¢ Bestellungen durchfihren, Auftragsbestatigungen Uberprifen und Termine verwalten
o Liefertermine in Abstimmung mit den Disponenten Uberwachen und koordinieren

¢ Reklamationen bearbeiten

e Auswertungen und Statistiken erstellen

o Artikelstamm pflegen

Ihr Profil

» Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

¢ Berufserfahrung im Bereich Einkauf wiinschenswert, technische Kenntnisse waren von
Vorteil

¢ Quereinsteiger mit MS-Office- und ERP- Kenntnissen sind willkommen

e Gute MS Office Kenntnisse (Word, Excel)

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse, Grundkenntnisse Englisch

¢ Teamfahigkeit
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Das bieten wir lhnen

¢ Einen sicheren Arbeitsplatz in einem sehr erfolgreichen und expandierenden
Familienunternehmen

¢ Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit leistungsgerechter Vergltung

e Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchie

» Betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen

¢ 30 Tage Urlaub

¢ Sehr gute Anbindung an Autobahn und S-Bahn

e Taglich frische Gerichte in unserer betriebseigenen Kantine

Mein Arbeitgeber

RoTIS Inhaber Jens Pforr
Tel.: 08031-30407-0

E-Mail: Bewerbung@rotis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor

Fax: 08031-30407-20

Internet: www.Ro-TIS.de
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