
Senior Data Analyst im Bereich
Controlling (m/w/d)

(26/02/05)

Ort: Düsseldorf (Nordrhein-Westfalen) Kategorie: IT / Informationstechnologie
Arbeitnehmerüberlassung
Düsseldorf
Startdatum: sofort
Referenznummer: 862723/1
Ihre Aufgaben

Transformation der Reporting-Landschaft: Du begleitest die weitere Transformation unserer
bestehenden Reporting-Landschaft hin zu state-of-the-art Power BI Reporting
SQL-Datenabfragen und -Reports: Du nutzt Deine fundierten SQL-Kenntnisse für effiziente
Datenabfragen und die Erstellung darauf basierender Reports
Datenmodellierung: Gemeinsam mit Deinem Team bist Du verantwortlich für die fachliche
(Weiter-)Entwicklung von Datenmodellen in unserer bestehenden Systemlandschaft
Aufbau und Weiterentwicklung des Data Management Systems: Du wirkst maßgeblich am
Aufbau und an der Weiterentwicklung des Data Management Systems und der zugehörigen
Prozesse mit
Datenqualität und -konsistenz: Du stellst sicher, dass Informationen und Daten im
Unternehmen korrekt und konsistent angelegt und gepflegt werden
Operative Lösungen und Data Governance: Du entwickelst operative Lösungen zur
Verbesserung der Datenqualität in unserem Unternehmen und entwickelst die
dahinterliegende Governance aktiv weiter
Ansprechpartner für Fachbereiche: Du unterstützt Deine direkten Controlling-Kollegen bei
der Beschaffung und Analyse von Daten und fungierst als zentraler Ansprechpartner für
andere Fachabteilungen
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Ihr Profil

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik, Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs mit Schwerpunkt
Data Analytics, Data Science oder Data Management
Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung im Data Management oder im Bereich Data
Analytics, idealerweise im Finanzdienstleistungs- oder Leasing-Umfeld
Nachweislich sehr gute und praxiserprobte Kenntnisse in der Entwicklung,
Implementierung und Wartung von Power BI Reports und Dashboards (DAX, Power Query)
Profunde und anwendungsbereite Kenntnisse in SQL für komplexe Datenabfragen,
Datenmanipulation und die Arbeit mit relationalen Datenbanken
Tiefgehendes Verständnis und praktische Erfahrung in der Konzeption und Optimierung von
Datenmodellen, Datenstrukturen und ETL-Prozessen
Mehrjährige Erfahrung in der Definition, Analyse und Weiterentwicklung von Prozessen
Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Excel, insbesondere Power Query sowie Microsoft Power
BI
Erfahrung im Umgang mit Master-Data-Management- und Data-Governance-Tools

Das bieten wir Ihnen

Sie profitieren von dem exklusiven Zugang zu interessanten Unternehmen und
spannenden Projekten in Zusammenarbeit mit Hays als einem soliden und stabilen Partner
Wir geben Ihnen wertvolle Tipps und Feedback zu Ihren Bewerbungsunterlagen und
Vorstellungsgesprächen
Wir erstellen ein Bewerberprofil mit Ihren Stärken und Potentialen und sorgen dadurch für
eine hohe Vermittlungsquote
Individuelle Rundum-Betreuung: Unterstützung in der kompletten Bewerbungsphase
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Mein Arbeitgeber

Über Hays

Der Bereich IT ist unsere Kernkompetenz, auf deren Grundlage sich Hays entwickelt hat. Wir
sind das größte privatwirtschaftlich organisierte IT-Personaldienstleistungsunternehmen in
Deutschland und haben für jede Karrierestufe das passende Angebot – egal ob Sie an
Vakanzen in agilen KMUs oder starken DAX-Konzernen interessiert sind. Wir beherrschen die
komplette IT-Klaviatur von Support bis zur Softwarearchitektur oder Digitalisierung – dank
unseres umfangreichen Portfolios ist für jeden etwas dabei. So konnten wir in den
vergangenen Jahrzehnten im Rahmen einer Life-Long-Partnerschaft unzählige Fach- und
Führungskräfte aus der IT dabei unterstützen, die Weichen für eine erfolgreiche Karriere zu
stellen. Unser Beratungsteam ist spezialisiert und somit in der Lage, auf Ihre Wünsche und
Vorstellungen einzugehen und Sie auf Bewerbungsgespräche und Vertragsverhandlungen
bestens vorzubereiten. Probieren Sie es aus und erfahren Sie, was der Markt Ihnen zu bieten
hat – völlig kostenfrei, diskret und unverbindlich! Wir freuen uns auf Sie.
Hays steht für Vielfalt und setzt sich aktiv für Chancengerechtigkeit und Teilhabe ein. Alle –
unabhängig von Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, Alter, Herkunft sowie
kultureller und religiöser Zugehörigkeit – erhalten bei uns die gleichen Möglichkeiten. Daher
laden wir alle Menschen, besonders auch Menschen mit Behinderungen dazu ein, sich bei uns
zu bewerben.
Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Anela Hodzic
Education Partners Management
Glücksteinallee 67
68163 Mannheim
T: +49 621 1788 2441
E: anela.hodzic@hays.de
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